U skladu sa odredbama ¢l. 11. i 12. Zakona o udruZenjima (Sluzbeni list RS
51/2009) Skupstina Udruzenja glaukomatologa Srbije na osnivackoj skupstini
odrzanoj dana 16. 12. 2011.godine donosi sledeci

STATUT
»YApPYXeHa rrnaykomarornora Cpounje“

CILJEVI | AKTIVNOSTI UDRUZENJA

Clan 1.
UdruZenje gradana pod nazivom Yapyxewe rnaykomartosniora Cpbuje (u daljem
tekstu-Udruzenje) je nestranacko, nevladino i neprofitno udruzenje gradana
osnovano na neodredeno vreme radi ostvarivanja cilieva u oblasti zastite vida od
glaukoma i spreCavanja slepila.

Clan 2.
Cilj Udruzenija je:

- Pomoc¢ bolesnicima u zdravstvenim, socijalnim i slicnim ustanovama (u
tekstu-ustanove), u smislu edukacije i leCenja glaukoma

- Okupljanje vodecih stru¢njaka u oblasti oftalmologije u Udruzenje
od vrhunskog nauc¢nog i stru¢nog znacaja za nasu zemlju,
utvrdivanje doktrinarnih stavova i smerica za savremenu
dijagnostiku i terapiju glaukoma.

- Struéna i savetodavna pomoc¢ pri nabavci i obezbedivanju potrebne
medicinske i druge opreme u cilju poboljSanja leCenja, uslova boravka
pacijenata i stvaranja povoljnih uslova za edukaciju, leCenje, boravak i
rad u ovim ustanovama.

- Pomoc¢ u ostvarivanju ljudskih prava u oblasti zdravstvene isocijalne
zastite

- Odrzavanje edukativnih skupova sa oftalmolozima i lekarima opste
medicine na kojima ¢Ce se prezentovati doktrinarni stavovi i smernice
Udruzenja za dijagnostiku i terapiju, kao i najnovija saznanja iz
oblasti glaukoma,;

- Zalaganje za spreCavanje slepila od glaukoma nizom mera kojima se
puza pomoc u otkrivanju i le€enju glaukoma , naroc€ito kod starijih osoba.

Clan 3.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruzenje Ce narocito:



- Unapredivati prevenciju, dijagnostiku i leCenje glaukoma i raditi na boljem
razumevanju metoda otkrivanja i leCenja glaukomatozne bolesti

- PoboljSati obrazovanje i usavrSavanje oftalmologa i drugih profila
medicinskih radnika koji se bave glaukomom.

- Samostalno ili sa partnerima u€estvovati na izradi projekata vezanihza
problematiku glaukoma.

- Prikupljati i obradivati nau€nu i stru€nu literaturu iz oblasti ranog
otkrivanja, pravilnog pracenja i leCenja glaukoma.

- Organizovati, samostalno ili u zajednici sa drugim udruzenjima ili
organizacijama, kongrese, simpozijume, stru¢ne skupove, seminare i
druge oblike stru€nog obrazovanja, razmene informacija i sl. u navedenim
oblastima.

Objavljivati razli¢ite publikacije, izvestaje, biltene, promotivhe materijale o
zastiti prava iz ¢lana 1 ovog Statuta.

Angazovati naucne i struCne radnike za rad na nau¢nim, stru¢nimi
istraZivaCkim projektima iz domena glaukoma

Saradivati sa univerzitetima, stru¢nim udruZenjima i drugim
organizacijama u zemlji i inostranstvu koje mogu pomoci u sticanju novih
saznanja iz oblasti glaukoma.

Promovisati neophodnost skrininga populacije u cilju $to ranijeg otkrivanja
bolesti, obezbedivanja potrebne medicinske opreme za dijagnostiku i
pracenje bolesti i potrebu nabavke materijala za hirursko leCenje bolesti u
zdravstvenim ustanovama.

NAZIV. SEDISTE | PECAT UDRUZENJA

Clan 4.

4.1. Naziv Udruzenja je: Yapyxewe rnaykomartonora Cpbouje,
Beorpan, MNacTtepoBa 2.

4.2. Naziv Udruzenja na engleskom jeziku je: Serbian
Glaucoma Society,Belgrade .

4.3. Skraceni naziv Udruzenja je: YInaC beorpag
4.4. Skraceni naziv Udruzenja na engleskom jeziku je: SGS, Belgrade.

4.5. Sediste udruzenja je u Beogradu,na adresi Pasterova 2.
4.3. UdruzZenje ¢e svoju delatnost ostvarivati na teritoriji Srbije.

4.4. Udruzenje ima logotip i pecat .

Meyart je okruglog oblika na kome je po obodu oivi€eno i upisano Yapyxewe
rnaykomatonora Cpbuje,beorpag a u centralnom delu logo.
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CLANOVI UDRUZENJA
Prijem u ¢lanstvo
Clan 5.
5.1. Clanovi UdruZenja mogu biti obiéni i po&asni.

5.2. Obiéni ¢lan UdruZenja moze biti svaki oftalmolog koji se bavi prevencijom,
detekcijom i le€enjem glaukoma, kako domace tako i strano fizicko lice.

5.3. Svakog kandidata za obi¢nog clana UdruZenja preporucuje jedan od
Clanova.

5.4. Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Upravni odbor Udruzenja. Novoizabrani
Clan Udruzenja je obavezan da plati celokupan iznos Clanarine za kalendarsku
godinu u kojoj je izabran za ¢lana, bez obzira na vreme prijema u €lanstvo.

5.5. Clanstvo se sti¢e potpisivanjem pristupnice i plaéanjem ¢élanarine, &ime ¢&lan
prihvata ciljeve Udruzenja i Statut.

5.6. Poc€asni Clanovi Udruzenja mogu biti kako domaca tako i strana fizicka i
pravna lica. PocCasni Clanovi mogu prisustvovati sednicama Skup$tine i imati
savetodavnu funkciju, bez prava glasa. Kandidata za po¢asnog ¢lana UdruzZenja
predlaze minimum 10 obi¢nih ¢lanova Udruzenja, a o prijemu u clanstvo
odlu€uje Upravni odbor UdruzZenja. PocCasni Clanovi Udruzenja oslobodjeni su
obaveze placdanja Clanarine, a Cclanstvo stiCu potpisivanjem pristupnice o
prihvatanju cilieva UdruZenja i Statut. BivSi ¢lanovi Upravnog i Nadzornog
odbora nakon odlaska u penziju automatski postaju Po€asni ¢lanovi UdruzZenja.

Istupanje iz ¢lanstva

Clan 6.
6.1 Clan moze istupiti iz &lanstva davanjem pismene izjave o istupaniju.
6.2 Clanstvo u UdruZenju prestaje ukoliko &lan ne plati &lanarinu tokom jedne
kalendarske godine, u slu€aju ruSenja ugleda UdruZenja ili neaktivnosti ¢lana iz
neopravdanih razloga, o ¢emu odluku donosi Upravni odbor.
6.3 U sluCaju smrti ili prestanka postojanja ¢lana — pravnog lica, Clanstvo

prestaje automatski. Naslednici ili pravni sledbenici ¢lana nemaju pravo da
naslede ¢lanstvo u UdruzZenju.
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Prava i obaveze ¢lanova
Clan 7.

Clan ima pravo:

- daravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva
Udruzenja;

- da neposredno ucestvuje u odlu€ivanju na Skupstini, kao i prekoorgana
Udruzenja;

- da bira i bude biran u organe Udruzenja;

- da bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima
UdruzZenja.

- da ucestvuje na nacionalnim kongresima da dobije ¢lansku kartu
Udruzenja

Clan 8.
Clan je duzan da:
- aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva UdruzZenja;
- u skladu sa svojim interesovanjima i moguénostima, ucestvuje u
aktivnostima Udruzenja i ostvarivanju njegovih ciljeva;
- plaéa €lanarinu prema odlukama SkupStine
- obavlja druge poslove koje mu poveri. Upravni odbor

RADNE GRUPE | ASOCIJACIJE
Clan 9.

9.1. Udruzenje formira Radne grupe, da bi se prouc€avali i unapredivalirazni
aspekti prevencije, dijagnoze i leCenja glaukoma.

9.2. Radne grupe se osnivaju i ukidaju na predlog Upravnog odbora. Radna
grupa ima najmanje 3 obi¢na ¢lana Udruzenja.

9.3. U radnim grupama se okupljaju eksperti slicnih naucnih interesa, da bise
udruZenim snagama ispitivao poseban aspekt glaukomatozne bolesti.

ORGANI UDRUZENJA
Ograni Udruzenja su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor

3. Nadzorni odbor

Funkciju zastupnika Udruzenja vrSi predsednik Upravnog odbora a u slu€aju
sprecenosti tu funkciju vrsi potpredsednik.
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SKUPSTINA UDRUZENJA
Clan 10.
10.1. Skupstinu Udruzenja €ine svi njegovi Clanovi.

10.2. Clanovima Skupétine obavestenje o odrzavanju Skupstine i dnevni red
upucuje Upravni odbor najmanje 2 nedelje pre njenog odrzavanja. Poziv se
moze uputiti putem e-mail-a, faksa ili svakog drugog sredstva moderne
komunikacije. Najmanje nedelju dana pre odrzavanja Skupstine svaki ¢lan ima
pravo da dostavi svoje predloge u vezi sa dnevnim redom. Pre pocCetka svake
Skupstine razmatraju se podneti predlozi i utvrdjuje se dnevni red.

10.3. Skupstina bira predsedavajuceg koji rukovodi radom Skupstine i potpisuje
zapisnik sa odrzane sednice. Zapisnik se usvaja na narednoj sednici Skupstine.

10.4. GodiSnja Skupstina UdruZenja se odrzava u septembru mesecu. |z
opravdanih razloga Godisnja Skupstina se moze odrzati i kasnije i to najkasnije
u decembru mesecu.

10.5. Vanredna sednica SkupStine zakazuje se na obrazlozeni predlog
Upravnog odbora ili na pismenu inicijativu najmanje tre¢ine ¢lanova. Inicijativa
se podnosi Upravnom odboru u pisanom obliku i u njoj se moraju navesti pitanja
Cije se razmatranje predlaze.

10.6. Skupstina:
Skupstina ima sledeci delokrug rada:

donosi plan i program rada;

usvaja Statut i njegove izmene i dopune;

usvaja druge opste akte Udruzenja;

bira i razreSava ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora,;

bira i razreSava sekretara Udruzenja;

razmatra i usvaja ,najmanje jednom godisnje,izvestaj Upravnogi
Nadzornog odbora;

razmatra i usvaja finansijski plan i izvestaj;

odlucuje o statusnim promenama i prestanku rada udruzenja;

odlu€uje o udruzivanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu;
O odlucuje o organizaciji manifestacija i skupova u okviru cviljeva Udruzenja.

oghkwhE

Skupstina punopravno odluc€uje ako je prisutna najmanje jedna polovina ¢lanova.

Skupstina odlu€uje veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

50f11



Za odluku o izmenama i dopunama Statuta,statusnim promenama i prestanku
rada UdruZenja neophodna je dvotreCinska vecina glasova prisutnih ¢lanova.

10.7. Skupstina punopravno odlucuje ako je prisutno najmanje 50% od ukupnog
broja €lanova. U sluCaju da sednici prisustvuje manje od 50% ukupnog broja
¢lanova pocCetak sednice se odlaze za 1 ¢as a potom Skupstina pocinje da radi i
odlucCuje sa prisutnim brojem Clanova koji ne moze biti manji od 30% ukupnog
broja ¢lanova.

10.8. Skupstina odluc€uje veéinom glasova prisutnih ¢lanova. U slu€aju jednake
podele glasova, glas Predsednika skupstine je odluCujuci. Glasanje moze biti
javno ili tajno, o ¢emu odlucuje Upravni odbor.

10.9.. Svaki €¢lan Skupstine — ima jedan glas.

Clan 11.

Clan Skupstine moze udestvovati i glasati u odludivanju pisanim putem i
koris¢enjem konferencijske veze ili druge audio i vizuelne komunikacijske
opreme, tako da se smatra da su sva lica koja na ovaj nacin uCestvuju na
sednici kao licno prisutna.

UPRAVN| ODBOR
Nadleznost Upravnog odbora

Clan 12.
Upravni odbor:

- rukovodi radom Udruzenja izmedu dve Skupstine i donosi odlukeradi
ostvarivanja ciljeva Udruzenja;

- organizuje redovno obavljanje tekucih aktivnosti Udruzenja;

- poverava obavljanje posebnih poslova pojedinim ¢lanovima Udruzenja;

- donosi finansijske odluke, uklju€ujuci i odluku o visini ¢lanarine

- donosi odluke o otvaranju Ziro racuna kod banke preko kogaobavlja
svoje finansijsko i matrijalno poslovanje

- odluCuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, na
sopstvenu inicijativu ili na predlog najmanje polovine ¢lanova Udruzenja i
priprema predlog izmena i dopuna, koje podnosi Skup$tini na usvajanje

- sacinjava finansiijske izvestaje i priprema plan i program rada Udruzenjai
podnosi ih nadleznim organima i Skupstini na usvajanje.

- priprema predloge dnevnog reda za svaku sednicu Skupstine i nacrte
odluka za skupStinsko usvajanje

- saziva sednicu Skupstine, i odgovara za sva procesna pitanja u vezisa
pripremom i tokom sednice Skustine, stara se o vodjenju zapisnika
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- donosi poslovnik o svom radu
- imenuje administrativhog radnika koji nije ¢lan UdruZenja a imazadatak
da se stara o administrativno- tehni¢kim poslovima Udruzenja

Clanovi Upravnog odbora
Clan 13.

13.1. Upravni odbor je izvrSni organ UdruzZenja, koji se stara o sprovodijenju
cilieva UdruzZenja utvrdjenih ovim Statutom i koji se sastoji od devet¢lanova:
Predsednika, potpredsednika, sekretara/blagajnika i ¢lanovi Upravnog
odbora.

13.2. Predsednik Upravnog zastupa Udruzenje u pravhom prometu i ima prava i
duznosti finansijskog nalogodavca.

13.3. Buduci predsednik se bira iz redova ¢lanova Upravnog odbora vec¢inom
glasova prisutnih ¢lanova Skupstine a na predlog Upravnog odbora, javnim ili
tajnim glasanjem.

13.4. Potpredsednik Upravnog odbora zamenjuju predsednika, bilo u slu€aju
njegove sprecenosti, bilo u slu¢aju da im predsednik delegira svoje duznosti i
pruzaju sve vrste savetodavnih usluga predsedniku.

13.5. Po jedan ¢lan Upravnog odbora nadlezan je za oblast Vojvodinu,
Centralnu Srbiju, Jugoisto¢nu Srbiju, privatnu praksu i Beograd.

13.6. Sekretar/Blagajnik obavlja administrativne poslove Upravnog odbora |,
ukljuCujuci i staranje o ispunjenosti svih uslova za prijem novog c¢lana u
Udruzenje ili prestanak Clanstva, odgovoran je za vodjenje zapisnika sa sednica
Upravnog odbora, stara se o svim formalnim uslovima u vezi sa sazivanjem
sednica Skupstine, ukljuCujuci i slanje obaveStenja o odrZavanju Skupstine,
prijemu predloga u vezi sa dnevnim redom Skupstine i sli¢no, a posebno o
skupljanju ¢lanarine i obavestavanju Upravnog odbora , o neredovnhom plac¢anju
¢lanarine od strane ¢lanova Skupstine.

13.7. Mandat ¢lanova Upravnog odbora je tri godine. Svaki ¢lan Upravnog
odbora ima pravo da bude viSe puta biran u Upravni odbor Udruzenja.
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13.8. Clanovi Upravnog odbora nemaju pravo na naknadu za rad, ali imaju
pravo na naknadu svih troSkova koji nastanu prilikom obavljanja svoje funkcije,
uz prezentiranje odgovarajucih dokaza o nastalim troSkovima.

13.9. Trogodidnji mandat pocinje i zavrS8ava se na godisSnjoj Skupstini
UdruZenja tog izbornog perioda.

13.10. Sve ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razreSava Skupstina.

13.11. Skupstina Udruzenja glasa o predloZzenim kandidatima, javnim ili tajnim
glasanjem.

13.12. Samo profesionalno aktivni ¢lanovi koji u trenutku izbora nisu napunili65
godina mogu se birati u Upravni odbor. Ukoliko tokom svog mandata Clan
Upravnog odbora prestane sa aktivnostima ili dostigne starosno ogranicenja,
ostace u sluzbi do kraja svog mandata.

13.13. Postupak razreSenja predsednika ili bilo kojeg ¢lana Upravnog odbora,
inicira se na predlog najmanje jedne trecCine ¢Clanova UdruZenja, uz sazivanje
vanredne sednice Skupstine. ObrazloZen predlog za razreSenje dostavlja se
Upravnom odboru, koji je duzan da sazove vanrednu sednicu Skupstine
udruzenja.

13.14. Clan Upravnog odbora moze biti razreSen ukoliko ne vrsi svoju funkciju u
skladu sa Zakonom, ovim Statutom ili Kodeksom profesionalne etike.
RazreSenje moze biti inicirano i iz drugih opravdanih razloga, o ¢emu odlucuje
Skupétina pre pocetka glasanja.

13.15. Clan Upravnog odbora moze biti razreSen i na liéni zahtev, bez obaveze
da isti bude obrazloZzen. U ovom slucaju, o imenovanju novog ¢lana Upravnog
odbora, odluku donosi Skupstina koju saziva Upravni odbor, u roku od najvise 6
meseci od dana prijema ostavke. Ovaj postupak primenjuje se i u svakom
drugom slucaju kada mora doci do imenovanja novog ¢lana Upravnog odbora iz
objektivnih razloga.

Rad Upravnog odbora

Clan 14.
14.1. Sednice Upravnog odbora saziva predsednik po potrebi. Sednica se moze
sazvati i na zahtev najmanje polovine ¢lanova Upravnog odbora, u kom slucaju

podnosioci zahteva punovazno preduzimaju sve radnje u vezi sa sazivanjem i
odrzavanjem sednice.
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14.2. Sednice Upravnog odbora se odrzavaju u sedistu Udruzenja. Za
odrzavanje sednice van sediSta Udruzenja neophodna je saglasnost najmanje
polovine ¢lanova. Upravnog odbora

14.3. Clan Upravnog odbora moze uéestvovati i glasati u odlugivanju pisanim
putem i koriS¢enjem konferencijske veze ili druge audio i vizuelne
komunikacijske opreme, tako da se smatra da su sva lica koja na ovaj nacin
ucestvuju na sednici kao licno prisutna.

14.4. Predsednik Upravnog odbora ili ¢lanovi Upravnog odbora koji sazivaju
sednicu utvrdjuju predlog dnevnog reda i isti dostavljaju svim c¢lanovima
Upravnog odbora najkasnije 7 dana pre odrzavanja sednice. Svi ¢lanovi
Upravnog odbora mogu svoje predloge dnevnog reda podneti predsedniku
Upravnog odbora ili bilo kom ¢lanu Upravnog odbora koji saziva sednicu
najmanje 3 dana pre odrzavanja sednice. Pre poCetka sednice, razmatraju se
podneti predlozi i utvrdjuje dnevni red sednice.

14.5. Na sednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik koji potpisuje predsednik
Upravnog odbora. Zapisnik se usvaja na narednoj sednici. Upravnog odbora

14.6. Upravni odbor punovazno odlu€uje o svim pitanjima iz svoje nadleznosti
ako je prisutno najmanje polovina €lanova, a odluke donosi vecinom glasova
prisutnin ¢lanova. U sluCaju jednake podele glasova, glas predsednika je
odluCujuci.

NADZORNI ODBOR
Nadleznost Nadzornog odbora

Clan 15.
Nadzorni odbor kontroliSe uskladjenost svih aspekata finansijskog i poslovnog
rada Udruzenja sa zakonskim propisima i unutrasnjim pravilima Udruzenja,
ukljuCujuci i razmatranje finansijskih izvestaja, opravdanost finansijskih rashoda
i rizika, i1 stara se o primeni kodeksa etike od strane Upravnog odbora. Nadzorni
odbor o uo€enim nepravilnostima, bez odlaganja, obavestava Upravni odbor.
Clanovi Nadzornog odbora

Clan 16.

16.1. Nadzorni odbor ima tri €lana koje bira Skupstina. Clanovi Nadzornog
odbora biraju predsednika Nadzornog odbora iz svojih redova.

16.2. Mandat &lanova Nadzornog odbora je tri godine. Clanovi Nadzornog odbora
mogu biti viSe puta birani u Nadzorni odbor.
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16.3. Isto lice ne moze istovremeno biti ¢lan i Upravnog odbora Nadzornog
odbora.

16.4. Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na naknadu za rad.
Rad Nadzornog odbora
Clan 17.

17.1. Nadzorni odbor punovazno odluc€uje ako su prisutni svi ¢lanovi. Odluke se
donose vec¢inom glasova.

17.2. Clan Nadzornog odbora moze uéestvovati i glasati u odlugivanju pisanim
putem i koriS¢enjem konferencijske veze ili druge audio i vizuelne
komunikacijske opreme, tako da se smatra da su sva lica koja na ovaj nacin
ucestvuju na sednici kao li€no prisutna.
17.3. Nadzorni odbor podnosi izvestaj o radu na svakoj sednici Skupstine.
JAVNOST | NACIN RADA UDRUZENJA

Clan 18.
18.1. Rad Udruzenja je javan.
18.2. Upravni odbor se stara o redovnom obavestavanju €lanstva i javnosti o
radu i aktivnostima Udruzenja, neposredno ili putem internih publikacija,
saopSenja za javnost i na druge pogodne nacine.

Clan 19.
19.1. Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruzenje moze da uspostavlja kontakte i
saraduje sa drugim stru¢nim, nauénim, obrazovnim i sli€nim udruZenjima i

organizacijma u zemlji i inostranstvu.

19.2. Udruzenje moze pristupiti medunarodnim udruzenjima koja mogu pomoci
u oblasti zdravstvene i socijalne zastite, o ¢emu odlu€uje Skupstina.

19.3. Pristupanje medunarodnim organizacijama registruje se u skladu sa
zakonom.
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Clan 20

UdruZenje pribavlja finansijska sredstva putem ¢lanarine, donacija,
konkurisanjem na projektima kod drzavnih organa ili fondacija, kotizacije i druge
oblike obrazovanja iz oblasti glaukoma kao i iz drugih izvora, u skladu sa
zakonom.

PRESTANAK RADA QDRQZVENJA
Clan 21.

21.1. Udruzenje prestaje sa radom na osnovu odluke Skupstine, kada prestanu
uslovi za ostvarivanje cilieva UdruZenja, kao i u sluCajevima predvidenim
zakonom.

21.2. U slu€aju prestanka rada, imovina UdruZenja prenece se kao donacija na
neku zdravstvenu, socijalnu ili slichu ustanovu, o ¢emu ¢e odluku doneti
Skupstina.

ZAVRSNE ODREDBE
Clan 22.

22.1. Odluke o izmenama i dopunama ovog Statuta donosi Skupstina na
obrazlozeni pismeni predlog, koji mogu podneti predsednik, Upravni odbor
ili najmanje 5 ¢lanova UdruZenja.

22.2. Predsednik je duzan da sednicu Skupstine na kojoj se raspravlja o
predlogu Odluke o izmenama i dopunama Statuta zakaze najkasnije u roku od
6 meseci od dana podnosenja obrazloZzenog predloga odluke o izmenama i
dopunama Statuta.

Clan 23.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primenjivaée se od dana
upisa u Registar.

Predrag Jovanovié

Predsedavajudi
osnivacke skupstine UdruzZenja
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